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Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Zespole Szkél im. B. Prusa w Pultusku

Rozdzial I
Podstawa prawna

§1

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Sogjalnych, zwany dalej , Regulaminem” zostat
opracowany na podstawie:
1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych,
2) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,
3) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 0 zwigzkach zawodowych,
4) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych.

Rozdzial 11
Postanowienia ogéine

§ 2

1. Regulamin okresla zasady tworzenia i przeznaczania srodkow Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej , Funduszem” na poszczegolne cele 1 rodzaje
dziatalnosci socjalnej.

2. Podstawa gospodarowania Funduszem s3 przepisy ustaw wymienionych w podstawie
prawnej utworzenia regulaminu, niniejszy Regulamin oraz zatwierdzony coroczny plan
wydatkow funduszu (plan rzeczowo-finansowy).

§3

. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu naliczanego zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

2. Srodki Funduszu zwieksza sie o:

1) odsetki od srodkow Funduszu,
2) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,
3) inne srodki okreslone w odrgbnych przepisach.

3. Ustawowe odpisy na Fundusz dokonywane na rzecz nauczycieli czynnych, pozostatych
pracownikow oraz emerytow i rencistow bedacych pod opieka jednostki stanowig jeden
Fundusz. '

4. Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

S. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.




§4

$rodkami Funduszu administruje Dyrektor Zespotu Szkot im. B. Prusa w Puttusku,
zwany dalej ,,Dyrektorem”. Do jego uprawnien nalezy opracowanie badz uaktualnianie
szczegotowych zasad zawartych w Regulaminie.

. Dyrektor w porozumieniu  Z pracownikami oraz zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi powotuje Komisj¢ Socjalng zwana dalej ,Komisjg”, ktora opiniuje
roczny plan wydatkow z Funduszu oraz wnioski uprawnionych do korzystania
ze §wiadczen.

~ Posiedzenia Komisji odbywac si¢ beda pie¢ razy w roku, tj. w styczniu, marcu, CZerweu,
wrzesniu i grudniu danego roku, na ktorych podejmowane beda decyzje dotyczace
wydatkowania srodkow Funduszu oraz rozpatrywania zlozonych wnioskOw.

. Dyrektor moze swola¢ dodatkowe posiedzenie Komisji w sytuacji zaistnienia
szczegoOlnie uzasadnionych okolicznosci.

. Zasady podziatu Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci oraz zasady
gospodarowania érodkami Funduszu okresla roczny plan wydatkoéw Funduszu,
(preliminarz), ktory jest ustalany corocznie w terminie do 31 marca danego roku.
Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego opracowuje Dyrektor wraz z Komisja
w uzgodnieniu z giownym ksiegowym jednostki.

. Ostatecznego zatwierdzenia decyzji podjetych wspolnie na posiedzeniu Komisji
podejmuje Dyrektor.

_ Dokumentacj¢ dotyczaca Funduszu prowadzi wyznaczony przez Dyrektora pracownik
administracji.

Rozdziat 1T
Osoby uprawnione do korzystania ze srodkow Funduszu

§5

~ Osobami uprawnionymi do korzystania ze swiadczen Funduszu sg:

1) pracownicy satrudnieni na podstawie umowy O prace, bez wzgledu na rodzaj
podstawy nawiazania tego stosunku oraz wymiaru czasu pracy,

2) emeryci i renciéci, ktorych stosunki pracy ulegly rozwigzaniu W zwiazku
z przejsciem na emeryture lub rente (byli pracownicy),

3) czlonkowie rodzin osob wymienionych w pkt 1) i 2), 4. wspoimatzonkowie
i dzieci o ile nie ukonczyly 18 roku zycia, a jezeli pobieraja naukg w formach
szkolnych — do ukonczenia 25 roku zycia.

Uprawnienia do korzystania z Funduszu tracg dzieci uprawnionych (pomimo

nie osiagnigcia 25 roku zycia) w przypadku zawarcia zwigzku malzenskiego.

Rozdzial IV
Przeznaczenie Funduszu

§6

Srodki Funduszu przeznaczone sg na nastepujace cele

1) wyplate $wiadczenia urlopowego nauczycielom zgodnie z art. 53 ust. la
ustawy Karta Nauczyciela,

2) dofinansowanie raz w roku wczasow pod grusza pracownikow administracji
i obstugi oraz pozostatych pracownikow, ktorzy nie sa uprawnieni do $wiadczenia
urlopowego o ktorym mowa w pkt 1, :




organizacje, finansowanie lub dofinansowanie krajowego badz zagranicznego
wypoczynku dla pracownikow 1 emerytow (rencistow),

4) dofinansowanie razw roku wypoczynku zimowego (ferie zimowe) badZ letniego
(wakacje) dzieci pracownikow, ktore nie ukonczyly 25 roku zycia, pobieraja
nauke w formach szkolnych oraz nie osiagaja dochodow (konieczne jest zlozenie
whiosku i udokumentowanie poniesionych kosztow poprzez przedstawienie
rachunku lub faktury zawierajacej dane dziecka),

5) dofinansowanie raz w roku (danego roku szkolnego) opieki nad dziec¢mi
w zlobkach, przedszkolach oraz innych formach wychowania przedszkolnego
(konieczne jest zlozenie wniosku wraz z zaswiadczeniem potwierdzajacym
uczeszczanie dziecka do danej placowki),

6) mozliwosc finansowania lub dofinansowania dziatalnosci  kulturalno-
oswiatowej lub sportowo-rekreacyjnej (m.in. organizowanie spotkan
integracyjnych dla pracownikow, emerytow (rencistow) a takze dla czionkow
ich rodzin, finansowanie lub dofinansowanie biletow wstgpu na ptywalnig,
do teatru, kina czy opery, na sitownie, a takze mozliwosé¢ dofinansowania
rajdow, kuligow itp.),

7) organizacjg i finansowanie choinki dla dzieci pracownikow do lat 16, potaczone]
z programem artystycznym i poczestunkiem,

8) zakup na wniosek pracownikow paczek $wiatecznych, bonow, talonébw czy
voucherow dla dzieci whnioskujacych, ktore w dniu sporzadzenia wniosku nie

. ukonczyty 16 lat (obowiazuje kryterium dochodowe),

9) przyznawanie osobom uprawnionym pomocy rzeczowej w formie paczek,
bonow czy talonéw lub pomocy finansowej, udzielanej na wniosek Komisji
w okresie przed$wiatecznym nie czesciej niz dwa razy W roku,

10) mozliwosc przyznania zapomog! losowej osobie uprawnionej, ktora dotkneta
$mier¢ (maizonka, dziecka), powodz, kradziez, pozar czy zalanie pod
warunkiem ztozenia wniosku i udokumentowania zaistniatego zdarzenia,

11) mozliwos¢ przyznania raz Ww roku zapomog losowych pracownikom
i emerytom (rencistom) administracji 1 obstugi dotknietych diugotrwata chorobg
lub cierpigcym na roznego rodzaju przewlekle stany chorobowe, pod warunkiem
Ztozenia wniosku wraz ze stosownym zaswiadczeniem lekarskim,

12) mozliwosc przyznania T1az w roku, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach
zapomogi finansowej ze wzgledu na nagle wystapienie trudnej sytuacji
rodzinnej czy materialne uprawnionego, spowodowanej nieprzewidzianymi
zdarzeniami zyciowymi,

13) udzielanie pracownikom, ~emerytom { rencistom pozyczek na cele
mieszkaniowe.

. Kwestie organizowania i finansowania lub dofinansowania krajowych

czy zagranicznych wycieczek oraz finansowania lub dofinansowania dziatalnosci

majgce] na celu integracj¢ pofaczong Z dziatalnoscia kulturalno-oswiatowa
czy sportowo—rekreacyj ng sa uzgadniane na posiedzeniach Komisji.

_ Na posiedzeniach Komisji ustala sig rowniez forme oraz kwoty $wiadczen

przyznawanych w ramach pomocy przcdéwia,tecznej dla pracownikow i emerytow

(rencistow) jednostki.

Swiadczenia otrzymane Z Funduszu majg charakter uznaniowy i sg ostateczne.

Rozdziat V
Zasady i warunki korzystania ze $rodkow z Funduszu

§7

_ Pomoc socjalna z Funduszu przyznawana jest na wniosek osoby uprawnionej.




N

(73]

Dopuszcza sig:

1) zlozenie wniosku przez czionkoéw Komisji w imieniu pracownika czy emeryta

(rencisty) jednostki,
2) zlozenie wniosku zbiorowego przez cztonkow Komisji w imieniu pracownikow
i emerytow (rencistow) jednostki,

3) zlozenie wniosku zbiorowego przez pracownikow.
Przyznawanie $wiadczen z Funduszu oraz wysokos¢ doplat z Funduszu uzaleznia sig
jedynie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;
do korzystania z Funduszu.
Podstawg do przyznania $wiadczen z Funduszu stanowi dochod przypadajacy na osobe
w rodzinie, wskazany w oswiadczeniu pracownika.
Oswiadczenia o dochodach za ostatni rok kalendarzowy, o ktérych mowa w ust. 4,
sklada sie do 15 marca danego roku za rok ubiegly. Obowigzek ten dotyczy
wszystkich pracownikéw i emerytow (rencistow) Zespolu Szkot im. B. Prusa
w Pultusku, ktorzy chca korzystaé ze $wiadczen z Funduszu. W przypadku nie
dopeinienia obowigzku zlozenia oswiadczenia o dochodach, nie pozbawia si¢ takiej
osoby korzystania ze $wiadczen socjalnych, jednak w konsekwencji nieznajomosci
dokladnej sytuacji finansowej danego uprawnionego pomoc socjalna przyznawana
bedzie w najnizszej ustalonej na posiedzeniu Komisji wysokosci.
Podstawa ustalenia sredniego dochodu przypadajacego na czionka rodziny
sa laczne dochody brutto wspotmatzonkow oraz innych osob pozostajacych
we wspolnym gospodarstwie domowym uprawnionego za ostatni rok kalendarzowy. Za
dochod brutto o ktorym mowa uwaza si¢ wszelkie przychody po odliczeniu kosztow ich
uzyskania oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne (emerytalne, rentowe i chorobowe).
Zlozenie o$wiadczenia o dochodach s3 wazne (niezaleznie kiedy zostato zlozone) do 15
marca nastepnego roku, zatem od 16 marca kazdego roku Komisja przy przyznawaniu
$wiadczen z Funduszu postuguje si¢ nowymi oswiadczeniami.
Osoby, ktore rozpoczety prace w trakcie roku lub osoby dla ktorych Zespot Szkot
im. Bolestawa Prusa w Pultusku nie jest podstawowym miejscem pracy sa zobowigzane
Ztozyé o$wiadczenie o uzyskanej pomocy socjalnej jaka otrzymaly (nie otrzymaty) w
trakcie roku od innego pracodawcy. Nie zlozenie takiego oswiadczenia bedzie
skutkowato opodatkowaniem przyznanych $wiadczen, chyba ze s3 one catkowicie
zwolnione z podatku.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zmiany o$wiadczenia o dochodach w ciagu roku
w sytuacji drastycznej zmiany dochodu na jednego cztonka rodziny wystepujace)
w takim przypadku jak: pojawienie si¢ nowego czlonka rodziny, smier¢, utrata pracy
przez ktoregokolwiek z osob prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe itp.

§8

. Wszystkie §wiadczenia z Funduszu s3 udzielane uprawnionym pod warunkiem zlozenia

whniosku i posiadania srodkéw przeznaczonych na ten cel, zgodnie z rocznym planem
wydatkow z Funduszu.

W przypadku nie przyznania §wiadczenia z Funduszu, osobie uprawnione; podaje
sie uzasadnienie. Na zadanie uprawnionego uzasadnienie nalezy sporzadzic na pismie.
Kwoty $wiadczen, dofinansowan i zapomog ze srodkow z Funduszu sg przyznawane
wedhug opracowanych szczeg6towo tabel, ktore stanowig zatacznik do Regulaminu.
Na posiedzeniach Komisji o ktorych mowa powyzej ustala si¢ wysokosci swiadczen
czy dofinansowan ze srodkéw z Funduszu do kazdej organizowanej formy dziatalnosci
(pomocy), ktérej nie uwzgledniono w opracowanych tabelach.



Rozdzial VI
Zasady udzielania pozyczek na cele mieszkaniowe

§9

7 Funduszu moga by¢ udzielane pracownikom pozyczki na cele mieszkaniowe:

1) budowe domu jednorodzinnego lub zakup mieszkania w maksymalnej wysokosci
18 000 z1, sptacane w ratach po 500 zt przez 36 miesiecy wraz z odsetkami;

2) remont domu jednorodzinnego badz mieszkania w maksymalnej wysokosci 14 000
21, sptacane w ratach po 400 z przez 35 miesiecy wraz z odsetkami;

_ Emerytom i rencistom jednostki moga by¢ udzielane pozyczki na cele mieszkaniowe

w wysokosci do 5 000,00 zi, sptacane w ratach po 200 zi przez 25 miesigcy wraz

z odsetkami.

_ W przypadku udzielenia pozyczki nizszej wysokosci kwota raty jest ustalana

indywidualnie, jednak okres spiaty nie moze by¢ dhuzszy niz 36 miesigcy.

. Pozyczka na budowg domu lub zakup mieszkania przystuguje pracownikowi tylko raz.

Do wniosku 0 przyznanie pozyczki nalezy dotaczy¢ o$wiadczenie 0 budowie domu lub

zakupie mieszkania,

. W przypadku ubiegania si¢ 0 pozyczke na remont domu badz mieszkania zalaczniki nie

s3 wymagane.

. Pozyczki na cele mieszkaniowe przyznaje Dyrektor na zaopiniowany przez Komisje

wniosek zainteresowanego.

. Pozyczki udzielane s3 w ramach posiadanych srodkow na ten cel z ogolnej puli

Funduszu w kolejnosci sktadanych wnioskow (decyduje data wptywu whniosku).

§10

Pozyczki podlegaja oprocentowaniu w wysokosci 1%. Oprocentowanie to nalicza si¢
jednorazowo i podlega catkowitej sptacie niezaleznie od terminu spiaty udzielonej
pozyczki.

_ Pozyczki na cele mieszkaniowe wymagaja porgczenia dwoch osob — pracownikow
zatrudnionych na czas nieokreslony.

. Aby uzyska¢ kolejna pozyczke trzeba splacié poprzednia i wypetni¢ nowy wniosek.

. Na prosbg uprawnionego, w sytuacji nieprzewidzianych zdarzen losowych dopuszcza
sie mozliwos$¢ uzupetnienia pozyczki — konieczny wniosek.

W przypadku uzyskania pozytywnej decyzji dotyczacej przyznania pozyczki strony
podpisuja umowe, w ktorej okresla sie wysoko$¢ przyznanej pozyczki, warunki splaty
oraz wysokos$¢ odsetek.

Umowe pozyczki sporzadza si¢ W dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
otrzymuje kazda ze stron.

~ 'Wzor do obliczenia odsetek od udzielonych pozyczek na cele mieszkaniowe:

S M+1

Px by
100 24
P — kwota pozyczki,
S - stopa procentowa,
M - iloS¢ rat splaty.
§11

Pozyczkobiorca w przypadku rozwigzania stosunku pracy wskutek:




1)

2)

3)

4)

5)

6)

1) wniosku pracownika,

2) zwolnienia z pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika,

zobowiazany jest do natychmiastowe;j spiaty pozostatej czgsci pozyczki.

Obowiazek natychmiastowej sptaty pozyczki nie dotyczy:

1) pracownikow przechodzacych na emeryturg lub rente — dalsza splata nastepuje
zgodnie z warunkami umowy,

2) pracownikow przechodzacych do innego zakiadu pracy na mocy porozumienia
miedzy zakladami lub przeniesienia stuzbowego — wowczas calkowita splata
pozyczki powinna nastapic¢ w ciagu 6 miesigcy.

. W przypadku obowigzku catkowitej splaty pozyczki Dyrektor moze na wniosek

pracownika, emeryta (rencisty) wyrazi¢ zgode na dokonywanie sptaty pozyczki
w ratach.

W razie $mierci pozyczkobiorcy, na wniosek Komisji, Dyrektor moze podja¢ decyzje
o umorzeniu niesplaconej pozyczki.

Rozdzial VII
Postanowienia uzupelniajace i koncowe oraz informacja
dotyczgca przetwarzania danych osobowych

§ 12

. Zgodnie z art. 13 ust. 1 Ogolnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych (RODO)

informujemy, ze:

administratorem danych osobowych oséb ubiegajacych si¢ o S$wiadczenie
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych jest Zespot Szkot im. B. Prusa
w Pultusku, adres: ul. M. Konopnickiej 9, 06 — 100 Puttusk

administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mogg si¢ Panstwo
kontaktowa¢ w sprawach przetwarzania Panstwa danych osobowych za posrednictwem
poczty elektronicznej: zsbprus(@wp pl;

administrator bedzie przetwarzal Panstwa dane osobowe w celu zwigzanym
z rozpatrzeniem i realizacja wniosku o przyznanie Swiadczenia z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych. Panstwa dane osobowe sa przetwarzane na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, tj. przetwarzanie jest niezbgdne do wypelnienia obowigzku
prawnego cigzacego na administratorze wynikajacego z ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych oraz na podstawie art. 9 ust. 2 lit a —
udzielonej zgody;

dane osobowe moga by¢ udostepnione innym uprawnionym podmiotom, na podstawie
przepisow prawa, a takze na rzecz podmiotow, z ktorymi administrator zawart umowe
w zwiazku z realizacja ustug na rzecz administratora (np. kancelarig prawng, dostawca
oprogramowania, zewnetrznym audytorem, zleceniobiorca swiadczacym ushuge z
zakresu ochrony danych osobowych);

administrator nie zamierza przekazywac Panstwa danych osobowych do panstwa
trzeciego lub organizacji migdzynarodowej;

maja Panstwo prawo uzyska¢ kopi¢ swoich danych osobowych w siedzibie
administratora.

Dodatkowo zgodnie z art. 13 ust. 2 RODO informujemy, ze:

Panstwa dane osobowe beda przechowywane do momentu uplywu okresu
przewidzianego zgodnie z ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach oraz Rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 20 pazdziernika 2015 r. w sprawie klasyfikowania i kwalifikowania
dokumentaciji, przekazywania materiatéw archiwalnych do archiwéw panstwowych i -
brakowania dokumentacji niearchiwalnej;




2) przystuguje Panstwu prawo dostgpu do tresci swoich danych, ich sprostowania lub
ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu Wwobec
przetwarzania, prawo do przeniesienia danych oraz prawo do wniesienia skargi do
organu nadzorczego,

3) podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niezbedne do realizacji wniosku.
Konsekwencja niepodania danych osobowych jest brak mozliwosci rozpatrzenia
wniosku ubiegajacego si¢ o $wiadczenie z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych;

4) administrator nie podejmuje decyzji w sposob zautomatyzowany w oparciu o Panstwa
dane osobowe.

§13

1. Whnioski o przyznanie swiadczen z Funduszu nalezy skiada¢ w sekretariacie Zespotu
Szkot im. B. Prusa w Pultusku.

2 Dane osobowe beneficjenta sa przetwarzane przez okres niezbedny do przyznania
éwiadczenia z Funduszu oraz ustalenia jego wysokosci, a takze przez okres niezbedny
do dochodzenia praw i roszczen.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

4. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu traci moc Regulamin Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych z dnia 1 marca 2010 roku wraz ze zmianami.

5. Tres¢ regulaminu uzgodniono z organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi zgodnie
z ustawg 0 zwigzkach zawodowych w Zespole Szkot im. B. Prusa w Puitusku.

6. Niniejszy regulamin podaje si¢ do wiadomoséci poprzez wywieszenie na tablicy
ogloszen.

7. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu maja zastosowanie
przepisy prawa powszechnie obowigzujacego.

8. Uzupelnieniem i czgscig sktadowa Regulaminu sa:

Zalgcznik Nr 1 — Plan rzeczowo — finansowy Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zalgcznik Nr 2 — Tabele wysokosci swiadczen, dofinansowan i zapomég z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zalgeznik Nr 3 - Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej
do korzystania z Funduszu _

Zalgcznik Nr 4 - Wniosek 0 zapomogg z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zalgcznik Nr 5~ Wniosek o dofinansowanie wypoczynku pracownikow administracji
i obstugi (

Zatgcznik Nr 6 — Wniosek o dofinansowanie z Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zalgcznik Nr 7 — Wniosek o przyznanie pozyczki z Zakiadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

Zatgcznik Nr 8 - Umowa pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
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m, orota Orlowske
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